7/ AGENTS RECENSEURS

ORGANISATION DE LA MISSION

— Environ 150 adresses a collecter par agent,

— Avant la collecte, tournée de reconnaissance des adresses (environ 1 semaine)

1. Formation de deux ¥z journées obligatoires avec un superviseur de I'INSEE

— Rencontre au moins deux fois par semaine avec le coordonnateur communal et parfois le
superviseur de I'INSEE afin de rendre compte de I'avancement de la tournée et du suivi des
feuilles de logements collectées (I'agent recenseur se déplace avec son propre moyen de
locomotion , condition sine qua non pour postuler)

QUALITES REQUISES

— L'agent recenseur sera :
— méthodique, rigoureux,
— clair et précis,
— esprit vif,
— le go0t du contact,
— disponible et motivé,
— patient
— aura le sens de l'orientation
— en bonne condition physique (nombreuses heures de marche a pied et déplacements)
— connaissance sommaire en informatique (vu la nouvelle application de I'INSEE ou le
recensement peut se faire par la personne recensée directement sur le site)

La pression est forte, sachant que nous sommes tenus d'atteindre des quotas par semaine, sinon nous
sommes inquiétés par I'INSEE

DATE DU CONTRAT

— de la premiére semaine de janvier a la premiére semaine de mars 2022

REMUNERATION

— 4 € Par logement enquété
— 210 € d'indemnité forfaitaire de déplacement



